
  Stand: August 2023  -  bitte wenden 

 
 

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein 
AVGS-MAT nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III 
 

Einzelcoaching  

Inhalt der AVGS-Maßnahmen ist es, die mit zunehmender Dauer von Arbeitslosigkeit  
oder bei psychischen Schwierigkeiten wachsende Anzahl der Faktoren, die eine Arbeitsauf-
nahme verhindern, zu erkennen und aktive Lösungsschritte zu erarbeiten. Ziel der Einzelbe-
ratungen ist die Vorbereitung auf einen erfolgreichen Wiedereinstieg ins Erwerbsleben. 
 

Sie können an den Angeboten teilnehmen, wenn Sie ALG I oder Bürgergeld beziehen und 
Ihre Vermittelbarkeit z.B. durch psychische Einschränkungen oder Erkrankungen beeinträch-
tigt ist. Eine Schwerbehinderung ist nicht erforderlich. In Einzelgesprächen entwickeln Sie 
mit unserer Unterstützung eine ganz auf Sie persönlich zugeschnittene, berufliche Perspektive.  
 
Inhalte der Beratungen:   

- Bestandsaufnahme Ihrer aktuellen Situation  
- Herausarbeiten der Themen, die bearbeitet werden müssen, um 

Vermittlungshemmnisse abzubauen  
- Klären der erforderlichen Schritte und Recherche von Unterstützungsangeboten  
- Lösungsstrategien in Hinblick auf Ihre persönlichen Problemlagen 
- Entwicklung neuer Wege zum Umgang mit Ihren individuellen Beeinträchtigungen im 

Arbeitsleben 
- Erarbeitung Ihres persönlichen Bewerbungskonzepts und erste Schritte 
- Unterstützung bei individuellen Problemen   

 
Unsere Angebote: 

LöBe          - Lösungsorientierte Beratung     MN 123/6578/21 

Anzahl Beratungsstunden:  18    
Dauer: max. 10 Wochen, in der Regel 45 Minuten pro Termin   

IBAkompakt    -  Individuelle Begleitung bei der Arbeitssuche   MN noch nicht erteilt 
Anzahl Beratungsstunden:  44       
Dauer: max. 12 Wochen, in der Regel 90 Minuten pro Termin    

IBA            - Individuelle Begleitung bei der Arbeitssuche   MN 123/6641/21 
Anzahl Beratungsstunden:  96       
Dauer: max. 26 Wochen, in der Regel 90 Minuten pro Termin   

 

 
Wenn Sie sich erproben möchten: Bei einem parallel über einen „Trainingscheck (MAG)“ 
durchgeführten Praktikum können wir Sie intensiv begleiten und zusammen mit Ihnen die 
Erprobung und ihre Erfahrungen auswerten. 
 
Ein Einstieg ist jederzeit möglich. 
Die Beratungstermine werden individuell vereinbart. Es finden 2 Termine pro Woche statt.  
  



Ihr Ansprechpartner bei ARINET:  Michael Hörth 
Tel.:  040-38 90 45-475 

michael.hoerth@arinet-hamburg.de 
 
 
 
 
„Würden Sie ARINET weiterempfehlen? Wenn ja, warum?“ 

Auf diese Frage in unserem Rückmeldebogen haben 
wir von unseren Teilnehmer:innen u.a.  

folgende Antworten erhalten: 
 

Stimmen: 

„Ich habe mich sehr gesehen und aufgehoben gefühlt 
und nicht unter Druck gesetzt. Hatte das Gefühl, dass 
es darum ging, was für mich das Beste wäre.“   

 (Teilnehmer:in LöBe 2022) 
 
„Die Maßnahme hat mir sehr dabei geholfen, einen 
Weg zu finden, mit meinen Problemen besser klar-
zukommen. Ich konnte eine Richtung und meinen 
Fokus wiederfinden.“  
 (Teilnehmer:in IBA 2022) 
 
„Die Individualität steht spürbar im Vordergrund. 
Das ist nicht einfach -von der Stange-.“   

 (Teilnehmer:in IBA 2022) 
 
„…hilft bei der Zielfindung ohne Druck   
mit viel Empathie und Geduld.“   
 (Teilnehmer:in IBA 2022) 
 
„ARINET versteht die Probleme von Menschen mit 
psychischen Problemen am Arbeitsplatz und kann 
deshalb kompetent helfen.“ 
 (Teilnehmer:in IBA 2021) 
  

„Individuelle kompetente Beratung, die den ganzen 
Menschen berücksichtigt.“  
 (Teilnehmer:in IBA 2021) 
 
„Verständnisvoller Umgang (auch bei wenig Fort-
schritt), gute Hilfe bei Arbeitssuche, -gesprächen 
und Alltagsplanung.“ 
 (Teilnehmer:in IBA 2020) 

 
„ARINET hat mir aus einem Scherbenhaufen wieder 
eine Perspektive ermöglicht.“  
 (Teilnehmer:in IBA 2020) 
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